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TRUST

Jak zvysit svou dlvéryhodnost
a budovat duvéru ve vztazich.

Ddavéra mé prokazatelné dopady na vykonnost firem
a navzdory obecnému presvedceni je jeji budovani
dovednost, kterou se mdze naucit kazdy.

Kdyz v organizaci panuje nedlvéra, objevuje
se podeziravost - vUic¢i kolegdm, nadfizenym,
spole¢nosti. Lidé se hlidaji, co feknou, spekuluji
aztracizdjem.DuUsledkemije snizujicise produktivita
a zvy$ovani naklada.

V radmci jednodenniho seminafre The Speed of Trust -
zaklady se Ucastnici nauci rozpoznavat nedo-statky
ohledné vlastni divéryhodnosti a ve vztazich na
pracovisti. Na prikladech situaci z praxe se budou
rozvijet v téchto oblastech:

* Procvici si 13 zpUsobl chovani, které buduji,
obnovuji a prohlubuji ddvéru.

* Vytvori si akéni plan, pomoci kterého budou
zvysSovat svoji osobni ddvéryhodnost a Vvliv.

* Procvici si transparentni, respektujici a primou
komunikaci.

e Nauci se prohlubovat miru ddvéry mezi
spolupracovniky.

e Zlepsi se v plnéni zavazk( diky sdileni zodpovédnosti.
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Zvysenim ddvéry se zlepsuje komunikace, kreativita
a nasazeni lidi. Produktivita roste a ndklady klesaji.
Misto podezirdni a frustraci se lidé zaméruji na to, co
je skutecné dulezité.

Budovani osobni ddvéryhodnosti, davéry ve
vztazich, v tymu, mezi zakazniky — to vse zlepsuje

fungovani organizace a je nezbytnou schopnosti
kazdého jednotlivce v jakékoli Uspéesné spolecnosti.

VYSLEDKY

KOMPETENTNOST

Ctyii zakladni prvky

INTEGRITA

ALL ACCESS PASS


http://www.franklincovey.cz/aap/

PRINOSY SEMINARE

Ucastnici semindfe The Speed of Trust - zéklady si osvoji zplsoby chovani, pouzivani jazyka a nastrojl, které
zvysi jejich osobni dGvéryhodnost a schopnost rozvijet vztahy zalozené na davére, které povedou k trvalym

vysledkdm.

Ucastnici se v jednotlivych ¢astech seminare nauci:

PROC DUVERA

« chapat, pro¢ ma smysl zvysovat ddvéru a jaky ma
dlvéra dopad na jejich aktudini projekty

SEBEDUVERA
PRINCIP DUVERYHODNOSTI

* svym charakterem a schopnostmi jit ostatnim
prikladem, prebirat zodpovédnost za zvysovani
vlastni dGvéryhodnosti

DUVERA VE VZTAZICH
PRINCIP CHOVANI

MATERIALY PRO UCASTNIKY

« Uc&astnicky manual
« Karty davéry

* Digitalni kou¢ - mobilni aplikace
s programem na 52 tydn0 (v angli¢tiné)

o Akéni plan ddvéry.

* pomoci 13 zpUsobl chovani rozvijet, obnovovat
a prohlubovat davéru v klicovych vztazich

, Treba nemdzete mit kontrolu nad vsim, ale néco oviivnit mizete. Davéra zacina u vas. “

STEPHEN M. R. COVEY,

autor knih Divéra: jedind véc, ktera dokaze zménit vSe a Chytra duvéra

V pripadé zajmu o vice informaci nebo o nezdvaznou prezentaci tohoto programu nas kontaktujte na

telefonnich ¢islech +420 261 099 342 (375).

Jednodenni seminar

GOED

§@ FranklinCovey
ALL ACESS PASS

Tento program je soucasti licence FranklinCovey All Access Pass™.

All Access Pass™ je ro¢ni obnovitelna licence, se kterou vase organizace ziskd neomezeny pristup k programam, on-line seminaram,
digitalnim lekcim, hodnocenim, videim a dalsim materidl&im spolec¢nosti FranklinCovey. Reseni All Access Pass vam radi predstavime
a poskytneme ¢casové omezeny pristup do portalu, ktery toto vse nabizi: aap@franklincovey.cz.

THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE
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