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Vlyzva pro tymove lidry

Lidri tymG vyznamné ovliviiuji vSechny obchodni ukazatele: produktivitu a zapojeni zaméstnancU, spokoje-
nost a loajalitu zékaznik{, inovace a finan¢ni vykonnost. Jsou tvlrci a nositeli kultury svého tymu a maji primy
vliv na to, zda ti nejtalentovangjsi spolupracovnici zlistanou, nebo odejdou. Casto nesou zodpovédnost za
pozitivni zakaznickou zkuSenost a tito lidfi a jejich tymy jsou nejvétsim zdrojem produktovych a procesnich
inovaci.

Jejich uspéch v roli lidra zavisi obvykle z 80 % na schopnostech jednat s lidmi, pfestoze mnozi z nich byli
povySeni na zakladé technickych dovednosti. Neni vyjimkou, Ze jak novi, tak i zkusent lidfi tymd mivaji
s vedenim pracovnich tymU potize.

Predstavujeme seminar 6 klicovych

kompetenci pro vedeni tymu -
UVAZUJTE

Seminar prinasi tymovym lidréim stéZejni dovednosti ‘l'_‘lf‘l')(g
a nastroje pro praci s lidmi, vedeni a vyuzivani jejich
potencidlu. Umozni nové jmenovanym lidrdm zviadnout
posun z pozice individualniho hrace do role manazera
a jejich dalsi rozvoj. Stavajicim lidrdim pomdze zefektiv-

nit vedeni tymu.

Seminar 6 klicovych kompetenci pro vedeni tymu je
sestaven z osvédcenych feseni FranklinCovey. ZpU-
sob mysleni, dovednosti a nastroje jsou prizplsobeny
nejnizsi Urovni vedeni v organizaci — lidrdm tymd.

KULTURV
2PETNE vAZBY
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http://www.franklincovey.cz/aap/

PROGRAM JE VHODNY PRO CILE A PRINOSY SEMINARE

e noveé jmenované lidry tyma, ktefi potrebuiji ¢ Urychluje rozvoj potenciélnich lidrd.

zaklady leadershipu e Nabizi jim zékladni dovednosti, které potrfebuii

e aspiranty na pozici lidra, ktefi potrebuiji zaklady vSichni manazeri, ale jen malokteri je skutecné
leadershipu. ovladaji.

e stavajici lidry, ktefi si potfebuji tyto dovednosti e Sladuje dovednosti lidr( a pouzivané nastroje
osvézit nebo hledaji vhodné voditko pro efektivni v celé organizaci
vedeni tymu
KOMPETENCE CIL
Rozvijet zplsob Zamérit se na zasadni posuny v mysleni, které vedou k maximalné
mysleni lidra Uspésnému vedeni druhych.

Vést pravidelna setkani  ZvySovat nasazeni lidi ve svém tymu pomoci pravidelnych setkani ve dvou.

ve dvou Pochopit, co lidi v tymu trapi, a pomoci jim s feSenim problém0.
Vyladovat tym na Vyjasnit si, jaké jsou tymové cile a vysledky, delegovat odpovédnost na
dosahovani vysledk ostatni v tymu a poskytnout jim k tomu odpovidajici podporu.

Vytvaret kulturu zpétné  Nabizet zpétnou vazbu a tim zvySovat sebevédomi a kompetence lidi ve
vazby svém tymu. ZlepSovat vlastni vykon pomoci zpétné vazby od ostatnich.

UrCit konkrétni kroky, které tymu pomohou projit zménou, urychlit ji

Provadéttym zmeénou "\ oot lepsich vysledkd.

IEDEEILT 22 2 EaEn posilovat svoji schopnost byt efektivnim lidrem s pomoci 5 zdroji energie.

MATERIALY PRO UCASTNIKY

e (Castnicky manual
e pracovni karty

e digitalni implementacéni plan na 12 tydnd
pri zakoupeni licence All Access Pass

V pfipadé zajmu o vice informaci nebo o nezavaznou prezentaci tohoto programu nas kontaktujte na telefonnich Cislech
+420 261 099 342 (375).

Jednodenni prakticky seminar
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ALL ACESS PASS

Tento program je soucasti licence FranklinCovey All Access Pass™.

All Access Pass™ je roéni obnovitelna licence, se kterou vase organizace ziskéa neomezeny pristup k programim, on-line seminardm, digitalnim
lekcim, hodnocenim, videim a dal$im materidlim spoleénosti FranklinCovey. Reseni All Access Pass vam radi predstavime a poskytneme ¢asové
omezeny pfistup do portalu, ktery toto vSe nabizi: aap@franklincovey.cz.
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