
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

akce@franklincovey.cz | www.franklincovey.cz | www.franklincovey.sk 

 

Co dělá koncept 7 návyků jedinečným a funkčním? Jak umožňuje budovat důvěru ve firmách? Proč  

se generální ředitel firmy stane interním lektorem 7 návyků? Proč potřebujeme v životě i v práci nalézt smysl  

a jak to ovlivní (i finanční) výkon firmy? Jak nám 7 návyků pomůže definovat priority, vést tým a motivovat jej?  

K těmto a dalším otázkám ohledně uplatňování návyků efektivity v každodenním životě jednotlivce  

i organizace vám společně s hosty nabídneme odpovědi, inspiraci a tipy. Seznamte se se 7 návyky skrze 

skutečné příběhy našich hostů a jejich zkušenosti z praxe. 

Připojte se k diskuzi a nechte se inspirovat příběhy našich hostů: 
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SETKÁME SE ON-LINE 
6. 4. 2022, 15–16:30 hodin 

Účast doporučujeme ředitelům firem a HR oddělení, manažerům a vedoucím týmů. Je bezplatná. 

Diskuzi povedou Marina Machovská a Lumír Šarman 

▪ Setkání je koncipováno jako vzájemná inspirace a představuje přístupy FranklinCovey.  

▪ Je vedeno živě, účastníci se zapojují ve skupinách prostřednictvím audia a videa. 

▪ Pozvánka platí pro dvě osoby z jedné společnosti a není určena konzultantům a poradenským firmám. 

▪ Probíhá v prostředí aplikace Zoom. Pokyny k připojení obdržíte dva dny před setkáním.  

 

 

            
 

 

REGISTRACE 

Petr Vašíček,  
Site manager,  

DHL Supply Chain  

Automotive 

 

 

Dagmar Revendová, 
HR manager, 

Alliance Laundry 

Systems LLC 
 

 

Inspirativní setkání FranklinCovey: 

7 návyků zblízka:  
konkrétní uplatnění  
a dopady v reálném životě 
 

 
Série inspirativních setkání s hosty, kteří aplikovali koncept 7 návyků a dosáhli změny. 
 

http://www.franklincovey.cz/
http://www.franklincovey.sk/
https://www.franklincovey.cz/o-nas/skoleni-s-lektorem-franklincovey/machovska/
https://www.franklincovey.cz/o-nas/skoleni-s-lektorem-franklincovey/sarman/
https://www.franklincovey.cz/7-navyku-inspirativni-setkani/?tid=510

