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,Pri zpracovavani nakladt jsem. sisuvédomila, Ze Castka za lonske §
materialy na'vzdélavani pro dvé stovky zaméstnanctl byla stejne

vysoka, jakou jsme vydali za letosni porizeni licence |
All Access Pass pro kazdého cloveka ve firme.“ |

VIAWEST

Flexibilita a mozZnost
kombinace rliznych
tematickych oblasti a
seminart nazivo s on-line
studiem je zakladem pro
budovani vykonnych tyma.
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Lauran.Arledgova, reditelka pro-osobniwezvoj, ViaWest
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: O spolecnosti ViaWest

Byla zaloZena v roce 1999, vénuje se IT infrastrukture a ma vice nez 30
. datovych center po celych Spojenych statech a v Kanadé. Jeji hlavni
naplni je prizplisobovani bezpecnych, spolehlivych a snadno rozsifitelnych
. IT fedeni pro firemni zdkazniky. Spole¢nost ma 600 zaméstnanct v osmi
. statech. Zaméstnaneckd zakladna ViaWestu je rozmanitd — nékteri lidé
jsou ve spolecnosti od samého pocatku, jini pfiSli nedavno a ptinesli
. dovednosti z jinych technicky zaméfenych obord.

: Vyzva

Za posledni dva roky nabrala spolecnost ViaWest vice nez 200 novych
zameéstnancl. Ziskala nékolik mensich firem a dale rozsifuje svoji ¢innost
budovanim dalSich datovych center po celém Uzemi Severni Ameriky.

,Hlavnimi ddvody pro lofské zavedeni nového programu rozvoje
. leadershipu bylo jednak geografické rozmisténi pracovni sily a také
potfeba zaméfit se na budovani vykonnych tymd,
Arledgova, feditelka pro osobni rozvoj spolecnosti ViaWest. ,V nasem
oboru jsou lidé, ktefi maji obrovsky vliv, ale asto nemaji vedouci
: funkci nebo pfimé podFizené, proto jsem chtéla klast ddiraz na
zvysovani vykonnosti tymii, nejen na rozvoj leadershipu malé
skupiny vybranych jednotlivci.“

°u

uvadi Lauran

Pokracovani >>

© FranklinCovey. VSechna préva vyhrazena.




O KLIENTOVI :

&
viawest

Webové stranky
www.viawest.com

Obor
IT infrastruktura / profesionalni sluzby

Pocet zaméstnancii
600

Vyzva

Zavést program rozvoje leadershipu s cilem
vybudovat, udrZovat a rozvijet vysoce
vykonné tymy.

Reseni
Seminar Speed of Trust — zaklady
All Access Pass
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ALL ACCESS PASS

All Access Pass vam zajisti pristup k rozsahlé knihovné
programd, digitalnich lekci, videi, hodnoceni a dalsich
nastrojt FranklinCovey. VyuZivat je mlZete
prostfednictvim svych internich lektor{, on-line nebo
samostatné vlastnim tempem.

Za vyrazné nizSi cenu na osobu, nez je cena
standardniho seminare, mlzete pracovat s lidmi
napfic celou organizaci a rozvijet klicové osoby.
Licence je vhodna pro firmy, které hledaji flexibilni,
dlouhodoby a finan¢né efektivni systém vzdélavani
zaméstnancd.

V pripadé zajmu o vice informaci se obrat'te
na konzultanta spolecnosti FranklinCovey
na Cisle +420 261 099 310.
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Reseni
Spolecnost zvolila jako zaklad program spolecnosti
Speed of Trust.

FranklinCovey

Loni absolvovalo seminaf priblizné 200 zaméstnancii. Letos
spolecnost ViaWest presla na licenci FranklinCovey All Access
Pass, ¢imz ziskala pFistup k programu Speed of Trust a dalSim
22 tematickym oblastem za jednu cenu.

,PFi zpracovavani nakladd jsem si uvédomila, Ze ¢astka za loriské
materialy na vzdélavani pro dvé stovky zaméstnancl byla stejné
vysoka, jakou jsme vydali za letoSni porizeni licence All Access Pass
pro kazdého clovéka ve firmé,“ uvedla Lauran Arledgova.

Jak spolecnost ViaWest pouziva licenci A// Access Pass
Soucasni zaméstnanci, ktefi neabsolvovali program T7he Speed of Trust
v prvni fazi, si ho prochazi s internim lektorem, on-line nebo v ramci
portalu A/l Access Pass vyuZiji digitalni kurzy, s nimiz mohou pracovat
vlastnim tempem. Udastnici sleduji sv@j individudlni pokrok pomoci
sebehodnoceni pred seminafi a po nich. Lauran Arledgova bude rovnéz
pozadovat zpétnou vazbu po pracovnich tymech formou 360° hodnoceni.
Kv@li posileni a upevnéni poznatkd ze Skoleni si naplanuji a pusti 7- az
15minutova tematickd videa na portdlu A/ Access Pass pro osvézeni
znalosti. Pro nové zaméstnance spolecnosti bude obsah kurzu
Speed of Trust soucasti procesu onboardingu prFichozich posil;
diky spole¢nému jazyku totiz novacci snadnéji zapadnou do
stavajicich tymd.

Lauran Arledgova si uvédomuje, Ze kazdy zaméstnanec ma své vlastni
potfeby osobniho i profesniho rozvoje. Nejprve budou tedy polozeny
zéklady s programem Speed of Trust a potom chce spolecnost ViaWest
rozSifit zabér svého programu na rozvoj leadershipu o dlraz na
individualni rlst ruku v ruce s nabidkou vzajemné podpory uvnité tymd.
Licence FranklinCovey A/l Access Pass jim poskytuje flexibilitu kombinace
rliznych tematickych oblasti a mozZnost vyuzivat hybridni vzdélavaci model
— kombinaci seminare nazivo a studiem on-line. Vedeni ViaWestu tak bude
schopno naplnit potfeby zameéstnancl v priibéhu jejich dalsiho rozvoje
a vénovat se klicovym problémlm ve vSech fazich jejich pracovniho
Zivota.
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