
 
 
 
 

 
 
 
 

Průvodce Profily 360o 
 

7 Návyků skutečně efektivních lidí® 
 
 
 
 

„školení je pro každého, ale náš průzkum Profil 360o je 
přímo pro Vás“ 
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Průzkum Profily 360o je zpětná vazba, která je účinným nástrojem osobního růstu a rozvoje. 
Doporučujeme provedení před seminářem a v určitém odstupu po semináři (pro zhodnocení 
míry pokroku) 
Profily má smysl provést i samostatně – to znamená bez Vaší účasti na semináři.  
Průzkum zahrnuje hodnocení svým nadřízeným, kolegy, podřízenými (maximálně 7 osob) a 
sebehodnocení. 
 
Je možné zvolit průzkum pro:  

- zaměstnance 
- prodejce 
- manažera 
- manažera prodeje 

 
Tyto průzkumy se liší počtem otázek a jejich zaměřením. Nejkratší je průzkum pro 
zaměstnance – obsahuje 51 uzavřených otázek a 2 otevřené otázky, je zaměřen na 
efektivitu na osobní a mezilidské úrovni. Nejobsáhlejší je průzkum pro manažera prodeje – 
obsahuje 79 uzavřených otázek a 2 otevřené otázky, je zaměřen jak na osobní efektivitu, tak 
schopnost vést ostatní lidi úspěšně jednat se zákazníky.   
 
Samotný průzkum začíná určením hodnocených osob a hodnotitelů, kteří se průzkumu 
zúčastní. Poté, co od Vás obdržíme seznam těchto osob a kontaktní údaje, můžeme začít 
s průzkumem.   
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1) Průvodní dopis – e-mail  
 
Jako účastník (hodnocená osoba i hodnotitel) Profilů obdržíte úvodní e-mail  s podrobnými 
informacemi.  
Zde je znění e-mailu pro hodnocenou osobu.   

Vážená slečno, paní, pane,  

Vítejte v on-line programu Profilového centra FranklinCovey. Chtěli bychom Vás požádat 
o účast v průzkumu Profil 360 "Zkouška".  

Průzkum spočívá v tom, že jako účastník budete formou dotazníku hodnocen:  

• svým přímým nadřízeným  
• svými podřízenými a nejbližšími spolupracovníky  

Součástí průzkumu je také Vaše sebehodnocení. Výsledné hodnocení se vypracovává na 
základě všech získaných dotazníků. Hodnocení Vám pomůže získat hlubší pohled na svůj 
pracovní výkon a celkovou efektivitu.  

Až budete chtít provést své sebehodnocení, přihlaste se na adrese: 

http://franklin.hr.net.pl/feedback_cz 

Při přihlašování uveďte své  

přihlašovací jméno: xxxxx 

heslo: xxxxx 

Poznámka: Opište pozorně své přihlašovací jméno a heslo. (Nebo ho pozorně zkopírujte 
a vložte do příslušného okénka) 

Po přihlášení do webové stránky vyplňte dotazník sebehodnocení (termín pro odevzdání 
je uveden na webové stránce).  

Koordinátorkou průzkumu je Hana Šmídová (e-mail: hana.smidova@franklincovey.cz, 
tel.: +420 261 099 342, 261 099 341). V případě jakýchkoli dotazů se na ni prosím 
obracejte. 

Děkujeme Vám za spolupráci. 

Profilové centrum FranklinCovey 
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2) Přihlášení  
 
V úvodním e-mailu kliknete na zvýrazněný odkaz a pomocí jména a hesla se přihlásíte 
k průzkumu.  
Stránka pro přihlášení vypadá takto.  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

              

 

          5 

 

 

 

 
3) Zahájení průzkumu 

 
Po úspěšném přihlášení si můžete zvolit, zda chcete provést sebehodnocení nebo 
hodnocení jiné osoby. Vidíte zde také termín, do kdy má být průzkum vyplněn.  
Pro příklad zvolíme sebehodnocení – kliknete na Název průzkumu: Zkouška 
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4) Sebehodnocení 
 
 Zvolili jste sebehodnocení. Na následující stránce kliknete na modře zvýrazněný odkaz Pro 
sebehodnocení klikněte zde. Předpokládáme, že osoby, které Vás budou hodnotit jsme již do 
systému zadali.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Otázky 
 
Průzkum začíná uzavřenými otázkami, ve kterých zvolíte nejlépe vyhovující odpověď.  
Vyplnění průzkumu trvá přibližně 20 – 30 minut.  
Průzkum můžete přerušit a pokračovat v jeho vyplňování později, vždy je třeba průzkum 
uložit, aby nedošlo ke ztracení údajů.  
Po vyplnění všech otázek kliknete na tlačítko uložit a potom na tlačítko ukončit průzkum. 
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6) Závěr 
 
Po vyplnění celého průzkumu a kliknutí na tlačítko Ukončit průzkum se objeví následující 
obrazovka.   
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7) Závěrečná zpráva 
 

Po vyplnění průzkumu všemi účastníky obdrží každá hodnocená osoba Závěrečnou zprávu, 
kde je průzkum velmi přehledně graficky i slovně vyhodnocen.  
 
 
Obsah Závěrečné zprávy 
Hodnocení je rozděleno do ucelených částí podle 7 Návyků  
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Všechny uzavřené otázky jsou koncipované tak, že odpověď  Rozhodně souhlasím je 
nejlepší možná. Odpovědi jsou převedeny na procenta pro snazší porozumění. 
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Zvlášť vidíte hodnocení od svého nadřízeného a sebehodnocení. Pro zachování anonymity 
dalších hodnotitelů je hodnocení od vašich spolupracovníků a podřízených uvedené jako 
průměr dílčích hodnot.  
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Příklad zpracovaného hodnocení jednotlivých otázek 
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Na konci Závěrečné zprávy jsou vyhodnoceny dvě otevřené otázky, ve kterých jsou 

zpracovány přednosti hodnocené osoby a oblasti, ve kterých by se mohla tato osoba zlepšit 

pro zvýšení celkové efektivity.  
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FranklinCovey Czech 
Ohradní 1424/2B,  
140 00  Praha 4 
tel:  +420 261 099 341 
info@franklincovey.cz,  
www.franklincovey.cz 
 


